Horizont - vyro¢ni zprava za rok 2015

ndzev: HORIZONT - centrum sluzeb pro seniory
stiedisko Diakonie a misie Cirkve ¢eskoslovenské husitské

pravni forma: cirkevni pravnicka osoba

datum vzniku: 13.8.2003

sidlo: Na Vrchmezi 8/231, Praha 6, 165 00

IC: 73632813

DIC: CZ73632813

bankovni spojent: 171081319/0800

telefon: 233 101 421, 220 921 242

email: info@centrumhorizont.cz

web: www.centrumhorizont.cz

registrované socidlni sluzby: denni stacionar (DS - identifikator: 4721158)
pecovatelska sluzba (PS - identifikator: 2253794)

V ¢ele organizace stoji STREDISKOVA RADA, kterou na zakladé Statutu
v soucasné dobé tvori:

jeji predseda Lukas Volkman, jmenovany Ustiedni radou CCSH,
mistopiedsedkyné Jarmila Kucerova, jakozto duchovni jmenovana diecézni
radou,

reditel strediska Ji¥i Preudil,

Romana Minovska, jakozto volena zastupkyné zaméstnancu,

Emilie Urbanova, jakoZto ¢len spolupracujici NO CCSH,

Magdalena Turchichova za MC Praha - Suchdol

Podle Organiza¢niho radu je ucast na jednanich Strediskové rady nabizena i
zastupci dobrovolnikt, kteii pro organizaci dlouhodobé pracuji a o
jednanich StR jsou informovani i obyvatelé penzionu, v jehoz budové
organizace sidli.
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1. Uvodni slovo reditele organizace

Divam-li se zpét na Horizont roku 2015, zda se mi podivuhodné klidny.
Pohled a vzpominky nekali Zadné vlnobiti, Zzadné zemétteseni, zadna
revoluce, zadna boure...

Jedina boute roku 2015, ktera nas zasahla byla ta atmosféricka, ktera
nam ze stirechy utrhla nékolik metra krytiny. Coz se v§ak dalo zacelit
pomérné dobie a dokonce jsme méli i pocit zadostiuc¢inéni, Ze si pojistku
neplatime nadarmo

Jestlize byl Horizont roku 2015 klidny, neznamena to zaroven, ze byl
nudny. Naopak - byl naplnény smysluplnou praci a o nabizené sluzby byl
zajem. Obé registrované sluzby jsou vyuzivané, byty v penzionu zaplnéné,
programy pro seniorskou veiejnost nav§tévované....

Také po personalni strance je - domnivame se - Horizont velmi dobte
obsazeny.

Snad nebudeme prosly rok ptili§ idealizovat, kdyz napiseme, Ze
uplynul v celkem vlidné atmosféte plné vzajemné vstiicnosti a
ohleduplnosti, bez zavaznéjsich sport jak mezi zaméstnanci, tak mezi
uzivateli.

Kdyz to pisi, tak se skoro lekam, jak vSe vypada idylicky a jima mé
obava, zda nejde o prislove¢né "ticho pied bouii".

Kéz by tomu tak nebylo a letosnim rokem bychom propluli tak hladce,
jako lonskym.

V tom se nam podatilo Horizont zvnéjsku dokonce trochu vylepsit
novymi natéry kovovych ¢asti budovy a uvnit¥ vymalovanim stacionate a
spole¢nych prostor. Oboji bylo zminovano v loniské vyro¢ni zpravé mezi
"plany do budoucna". Dale tam byl dlouhodobéjsi cil - rozsifeni piizemni
casti budovy. I v tom jsme snad o kousek postoupili.

Doufame, ze nebudeme piehnané pysni, kdyz napisu, ze s loniskym
rokem mutzeme byt celkem spokojeni.

Jiri Preucil
II. Zaklady a zasady

Mohlo by se to zdat az trochu nudné rok co rok uvadét do vyroéni
zpravy tytéz kapitoly s tymz obsahem.

Muze to byt vhimano jako rutina a mohli bychom je jenom kopirovat z
piredchozich let.

Ale je mozné k tomu pristoupit zodpovédnéji a znovu si nase
vychodiska opravdu (aspon 1x za rok) pozorné piecist. A zamyslet se nad tim,
jestli se s nimi dokazeme stale ztotoznit, jestli jsme nesesli z cesty, jestli
nejsou nase "zaklady a zasady" jen hezkou deklaraci, na kterou uz si ani
nevzpomeneme. Jsou nasi niternou zalezitosti, ktera nas urcuje, aniz bychom
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ji museli mit stale pted o¢ima? Nebo jen o hezka slova, ktera kvili "provozni
slepoté" nevnimame a hodnoty, na které neni ¢as?

A muzeme si promitnout pied o¢ima nékteré naro¢néjsi situace posledniho
roku. A snazit se posoudit nakolik jsme naplnovali deklarované zasady a
nakolik jsme se od nich odklonili a piipadné proc¢?

Takze "sami sebe zkoumejme, sami sebe se ptejme" (2K 13.5) ....

Principy, na nichZ na$e prace stoji, vychazi z
kiestanské moralky. Lze je vyjad¥it slovy
wlaska k bliZznimu®, p¥ipadné ,ucta k
¢lovéku®, nebo ,respekt k osobé”. A¢koli si
sami o sobé& nedélame iluze, Ze bychom byli
schopni vici nasim bliznim vzdy jen
pozitivnich citt a vztaht, usilujeme o to, aby
alespon nase jednani viéi uzivateliim i
kolegiim témto principtim odpovidalo.

+ S vySe zmmenyml pr1nc1py je neodmyslitelné spojena svoboda, ktera je
jednou z neJdule21te331ch hodnot. Vime vsak, ze osoby,
ktera maji urcita znevyhodnéni jsou o ni ¢asto
pripravovani, a to i svymi blizkymi. Odmitame
vyuzivani jejich znevyhodnéné situace, abytku sil,
handicapu apod. a ztikame se manipulace s nimi,
rozhodovani za né atd. I ti, kteti nejsou schopni
nazory a vuli pregnantné vyjadiovat, jsou schopni
dat najevo libost ¢i nelibost. Motivujeme a vyzyvame
uzivatele, aby sva piani, navrhy, pripominky i
nespokojenost vyjadirovali - otevicené i anonymneé.
Vime také, Ze moznost svobodné volby nemizi, i kdyz
okruh moznosti vlastniho rozhodovani a volby se v
duasledku handicapu snizuje. Snazime se a hledame
zpusoby, jak uzivateltim vlastni rozhodovani co

nejvice umoznit.

+ Snazime se, aby péce byla priméiend kazdému z uzivatel, aby odpovidala
piranim a potiebam kazdého z nich osobné a jeho zvlastni situaci a také, aby
odpovidala v§em jeho potiebam - dusevnim, duchovnim, socialnim i
télesnym.

+ Usilujeme o vstiicnost vii¢i véem. MozZnost
vyuzivat nasich sluzeb je oteviena vsem
zajemcum cilové skupiny (s prihlédnutim ke
kapacité zaiizeni a sluzby).

+ PFi vybéru klientt pro sluzbu se snazime o
maximalni objektivitu. Sluzby nesmi byt nikomu
odmitnuty na zakladé barvy pleti, pohlavi,
piresvédceni ani osobnich antipatii.
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+ pokud nemutizeme vyhovét vS§em, zajemctim o
sluzbu, naptiklad kviili naplnéné kapacité nebo
nespadaji-li do nasi cilové skupiny, snazime se,
aby chapali duvody, pro¢ jim nemtizeme
vyhovét. Snazime se poskytnout jim kontakty na
jiné organizace, na které by se mohli obratit.

Tyto principy vnimame jako sviij zavazek vici
nasim klienttim i vii¢i veiejnosti.

IIl. Historie

V roce 2015 Horizont zavrsil 14 let své existence. Jsme v puberté.
Nezac¢ina pierustat pres hlavu svym "rodi¢tim"? Neza¢iname "klackovatét"?
Co by pii pohledu na Horizont iekl pan Hovorka, diky jehoz davnému daru
Horizont mtze existovat?

A co pani Jurkova, ktera s napadem na toto zaiizeni prisla a dokazala
ho uvést v zivot? A co pani Vilimkova - prvni ieditelka Horizontu?

A jak na Horizont vzpominaji vSichni, kte¥i jim prosli - at uz jako
klienti, zaméstnanci, dobrovolnici? Kazdy tu zanechal néjakou stopu - nékdo
hlubsi nékdo jen letmou.

A Horizont se na kazdém také néjak podepsal. Nékdy ne tireba
krasopisné. Hodnotit to musi kazdy sim za sebe.

Premyslime jak moc se Horizont za téch 14 let zménil?

Jak by jej vnimal nékdo, kdo tu byl tieba v roce 2002 a pak sem piisel loni?
Tieba se nam nékdy podaii provést podobny experiment. Nabizi se tieba
uskutecnit navstévu prvni Feditelky nebo nékoho z davnych zameéstnancu ¢i
pohotovostnich dobrovolniki (byt u téch plati, zZe pti svém ptisobeni mohli
vnimat jen pomérné malou ¢ast celého Horizontu).

Zatim nam zbyva spolehnout se na své pozorovani, které samoziejmé muze
byt zkreslené. Jak znamo - nékteré véci pri kazdodennim pohledu
nevnimame.

A ted drobna rekapitulace milnik na cesté Horizontu:

Prvnim bylo vénovani domu v Belgické
ulici na Praze 2 Cirkvi ¢eskoslovenské
(pozdéji i husitské) ing. Jindrichem
Hovorkou. Nevime jak s nim tehdy CCS(H)
nalozila. Ale vime, jak s nim po "Vitézném
unoru" nalozili komunisté - sebrali ji ho. Ale
"Bozi mlyny" pomalu a jisté semleli
"diktaturu proletariatu" a v restitucich po
roce 1990 byl dim CCSH navracen. Coz
muzeme povazovat za druhy milnik v
"déjinach" Horizontu, ackoli o jeho soucasné
podobé nemél nikdo ze zticastnénych ani potuchy.

Potuchy zacdala mit Marta Jurkova, které se jednak mohla vratit ke
svému farairskému povolani a za druhé zurocit zkusenosti, které nabyla, kdyz
se mu vénovat nemohla. Pracovala tehdy mimo jiné jako pecovatelka. A
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v domech s pecovatelskou sluzbou se stavalo, Ze po skoncéeni provozni doby
pecovatelské sluzby se piihodila néjaka nemila udalost nebo dokonce nehoda
a obyvatelé museli ¢ekat na dalsi den. Kdyz jde o prasklou zarovku v lustru,
da se to snést. Kdyz pii tom jesté byly vyhozené pojistky, je to uz horsi. Ale
kdyz $lo o néjaky pad tteba i s irazem, tak uz pomoc prisla nékdy pozdé.

Pani Jurkovou napadlo vybudovat diim s pecovatelskou sluzbou, kde
by k takovym vécem nemuselo dochazet a zaroven by bylo zajisténo soukromi
a klid obyvatel. Tehdejsi doba nastésti prala experimentiim a hledani novych
cest. Ale prostiedkt nebylo ani tehdy dost, takze $lo o to, aby non stop sluzba
nebyla finan¢né narocna.

Pani Jurkovou napadlo, Ze by sluzbu mohli vykonavat mladi lidé, kteri
by v domé zaroven bydleli a byli ochotni seniortum pomoci. Mohlo by to byt
piinosné a obohaqu1c1 pro obé strany.

Pro tento zdmér ziskala vedeni CCSH, resp. nedavno vzniklé Diakonie a
misie Cirkve ¢eskoslovenské husitské, které byla zastieSujici organizaci pro
diakonické a socialni aktivity vzeslé z prosttedi CCSH. Pro jeji zamér
vybudovat diim s pecovatelskou sluzbou jakozto "model souziti generaci", kdy

"mladi" Ziji pospolu se staryml uci se jim pomahat a ti se uci tuto pomoc
piijimat a zaroven snad i predavat néco ze svych zkusenosti, ji CCSH svétila
dim kdysi vénovany J. Hovorkou.

Nepodaiilo se vsak uz ziskat prosttedky pro stavebni iipravy a
piebudovani domu k uréenému acelu. Jako reseni se ukazalo vyménit velky
diim za maly, ¢inzak v centru za vilu na okraji Prahy. Coz byl dal$i milnik na
cesté k Horizontu.

Soucasti vymeény byly i finan¢ni prostiedky, diky nimz se podaiilo vilu
piestaveét i rozsirit. Vzniklo tu 9 bytt pro seniory a 3 "ubytovaci jednotky" pro
dobrovolniky, kteii by zde bydleli a strezili bezpeci obyvatel. Vila ptivodné
slouzila jako komerc¢ni penzion a jmenoval se Horizont. Tento nazev se
ziizovateltim libil a ackoli se poslani penzionu zménilo, nazev ztstal. Prvni
oznameni o otevieni Horizontu vyslo v periodiku ziizovatele, tedy v Ceském
zapase a proto prevaZnou ¢ast tvorili ¢lenové CCSH. Dale to bylo ozndmeno v
Suchdolskych listech a tak se mezi obyvatele dostali 2 "suchdolaci".

Dalsim vyznamnym bodem bylo spojeni Horizontu s mistni
pecovatelskou sluzbou a stacionatem, zfizovanymi MC Praha - Suchdol.
Stacionar, pecovatelska sluzba i pecovatelky se piresunuly do Horizontu. A
vedouci pecovatelské sluzby se stala reditelka Horizontu.

V letech 2004 - 2005 jsme zacali stale ¢astéji poradat kulturné
spolec¢enské akce pro suchdolskou seniorskou verejnost.

Velkou zménou nejen pro Horizont se stal zakon o socidlnich sluzbach,
ktery vesel v platnost v roce 2007. Horizont do té doby fungoval jako celek.
Nyni bylo tieba kazdou jednotlivou sluzbu registrovat zvlast. Pivodné jsme
chtéli registrovat t¥i sluzby - stacionatr, pecovatelskou sluzbu a domov pro
seniory. Z jednani s magistratem ale vyplynulo, zZe tak, jak v Horizontu
funguje pobytova sluzba, nespliiuje kritéria pro domov pro seniory a v tak
malém zatizeni je ani spliiovat nemtize. Sluzba by byla "neufinancovatelna".
Na "domov pro seniory" jsme tedy rezignovali a penzion Horizont funguje na
principu domu s pecovatelskou sluzbou. Obyvatelky maji jednak najemni
smlouvu a za druhé smlouvu o poskytovani pecovatelské sluzby.
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Na prelomu roku 2006 a
2007 zacali projevovat zajem o
stacionar ve zvySené mire
klienti se syndromem
demence, resp. jejich piibuzni.
Necekali jsme to. SpiSe jsme
byli piipraveni na klienty s
omezenou pohyblivosti, kteii
jsou kviili tomu v socialni
izolaci. Na osoby se syndromem
demence jsme si museli zvykat,
ziskavat zkusenosti i se
vzdélavat. V soucasné dobé jsou
pravé tyto osoby hlavni cilovou
skupinou naseho denniho
stacionare.

Za vyznamné musime povazovat pusobeni jedné kolegyné v letech 2009
- 2014. Dokazala zde nastartovat mnoho zmén a uskute¢nit hodné véci, které
jsme do té doby nepovazovali za nutné, podcenovali je, ale zpétné vidéno se
bez nich neobejdeme.

Poslednim vyraznym milnikem bylo kritické obsazeni, resp. neobsazeni
denniho stacionaie na pirelomu let 2014 - 2015. Poté co v 1été 2014 vzapéti po
sobé nékolik klientti zemftelo a jini odesli do pobytovych zatizeni, jsme
uvazovali o jeho uzavieni. Dali jsme si ptilro¢ni limit a vyplatilo se to. V druhé
poloviné loniského roku uz byl velmi slusné obsazeny.

IV. Soucasnost

V roce 2015 jsme na navrh kolegyn poiédali )
+ zménu nazvu. Pavodni nazev "Horizont penzmn pro
Y/ seniory, stiedisko Diakonie a misie CCSH" uz
. nevystihoval $iti nasich sluzeb, coz vadilo obzvlasté
- orizont | 1. q5im kolegynim. Spole¢né jsme se shodli na
stredisko DM CCSH| , ;¢ nazvu "Horizont - centrum sluzeb pro seniory,

stiredisko DM CCSH" a zacali jsme jej neformalné
vyuZivat. A na podz1mn1m zasedani Spravni rady
DM CCSH jsme o zménu pozadali oficialné. Setkalo
se to s pochopenim a CCSH zaZadala o odsouhlaseni Horizont
zmény na ustiedi CCSH a po schvaleni na CENTRUM SLUZEB
Ministerstvu kultury. Trochu se to vleklo, ale "co se oot
vlece, neutece" a v dobé psani této zpravy je uz Y
"centrum sluzeb" oficialni souc¢asti naseho nazvu.
Zvolna jsme zacali promyslet piistavbu ke spole¢nym prostoram
Horizontu, aby nam tu pri vétsich seslostech nebylo tak tésno. I
personalu je zde vic nez bylo v zacatcich (nebot i sluzeb a aktivit
nabizime vice), archiv mame preplnény, kompenzac¢ni pomucky neni
kam davat, materialu pottebujeme vice atd. Umoznilo by nam to i
zvysit kapacitu stacionaie.
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Prani rozs§irit provozni prostory vzeslo z prizkumu spokojenosti
personalu koncem roku 2014. V roce 2015 doslo k jeho dalsimu
promysleni a domlouvani. Také jsme sehnali diivéryhodného ¢lovéka,
ktery by si vzal vSe na starost - projekt, vSechna patii¢na povoleni a
nasledné i vybér firem a stavebni dozor. V roce 2016 bychom radi méli
hotovou projektovou dokumentaci, vSechna povoleni a sehnané
prostiredky (zakladem bude ohleduplna ptijcka - doufame, ze ze strany
CCSH, ktera k ndm bude $etrnégjsi nez byvaji banky). K samotné
realizaci stavby bychom radi piistoupili v roce 2017.

V roce 2015 jsme Horizont vylepsili aspon natfenim kovovych
c¢asti na budové a malovanim spole¢nych prostor. Oboje uz bylo
opravdu nutné.

Doslo k drobnym personalnim zménam, a to vdennim
stacionari.

V obou sluzbach jsou pracovni tymy stabilizované a sehrané. Personal
si vychazi navzajem vstiic, chova se ohleduplné a diky Bohu nedochazi
k vaznéjsim konfliktiim. Rozdilnost nazort a piistupu k riiznym
vécem se nastésti projevuje diskusemi a nikoli spory.

Vsechny sluzby jsou naplnény, byt piedevsim v pecovatelské
sluzbé s riznymi vykyvy, které jsou zptisobeny kiehkosti nasi cilové
skupiny (hospitalizace, odchody do pobytovych sluzeb, amrti...).

Snad si piili$ nelichotime, kdyz fekneme, Ze s fungovanim
Horizontu ke konci roku mizeme byt pomérné spokojeni.

A ted uz k jednotlivym sluzbam:

V. Denni stacionar
(Identifikator sluzby: 4721158)

Poslanim denniho stacionaie Horizont je v sidle organizace a jeho
blizkém okoli poskytovat sluzby a pomoc seniorim, dospélym obc¢antim s
chronickym dusevnim onemocnénim a dospélym osobam s télesnym
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postizenim, jejichZ sobésta¢nost je snizena, avSsak nepotiebuji nepietrzitou
zdravotnickou pomoc a péc¢i a zaroven nemohou nebo nechtéji z
bezpec¢nostnich nebo socidlnich dtvodd ziustavat sami doma. Nasim
poslanim je zamezovat jejich socialnimu vylouceni, poskytnout jim bezpe¢né
a vyhovujici prostiedi k dennimu pobytu, priméiené socialni kontakty a
nabidnout jim rozmanité a piimétrené aktivity a zivotni program.

Cilem denniho stacionai'e Horizont je

« zvySeni, respektive udrzeni sobéstacnosti uzivatel

e tam, kde to je mozné, usilovat o to, aby kvalita zivota utrpéla co
nejméné

e umoznit uzivateliim proziti klidnych a piijemnych chvil navzdory
ruznym komplikacim se kterymi se setkavaji

« poskytovat pocit bezpeci, davéry a zaizemi pii zachovani soukromi
uzivatelt

« spoluvytvaret a budovat nové socialni vztahy, a to mezi uzivateli
navzajem a také mezi uzivateli a personalem

e vytvaret vztahy a komunitu mezi uzivateli sluzby a dalsimi osobami v
regionu prostiednictvim spole¢nych aktivit

e integrovat nové piichozi do stavajiciho spolecenstvi stacionate a
pomahat jim v orientaci a vyuzivani mistnich instituci

e umoznit kontakt s riiznymi generacemi formou otevirenych a viem
piistupnych aktivit

 aktivizovat a stimulovat uzivatele sluzeb nabidkou rozmanitych
programt

« umoznovat zapojeni uzivatel do chodu zaiizeni a napomoci tak jejich
seberealizaci (napomoci tak k jejich osobnimu rozvoji a co nejvétsimu
vyuzivani jejich moznosti)

e prostiednictvim zjistovani spokojenosti uzivatel zpétné kontrolovat
kvalitu nasich sluzeb

Cilovou skupinou klientii, kterym se snazime v naSem dennim stacionaii
pomahat, jsou seniofi, jejichz sobéstac¢nost je piedevsim z divodu véku nebo
zdravotniho stavu omezena a snizena a nechtéji nebo nemohou byt

diky tomu sami doma, ale piitom nepotiebuji trvalou zdravotnickou pé¢i,
dospélé osoby s télesnym postiZzenim, tedy osoby s omezenou pohyblivosti a
dospélé osoby s chronickym dusSevnim onemocnénim, piicemz nejéastéji
se jedna o osoby s Alzheimerovou chorobou, Parkinsonovou chorobou a
dalsimi typy demenci nebo o osoby po CMP.

Vékova kategorie nasich klientii:
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o dospéli 27-64 let
« mladsi seniori 65-80 let
e starsi seniori nad 80 let

Sekundarné jsou sluzby také podporou rodin a blizkych nasich klientt.
Tém pobyt jejich blizkych v dennim stacionaii umoznuje vyiizovani riznych
zalezitosti a povinnosti a zaji$tuje jim také moznost fyzického i psychického
odpocinku.

Nepfrijimame:

osoby, které nemaji snizenou sobésta¢nost

osoby, které jsou zavislé na navykovych latkach nebo alkoholu
osoby, které maji akutni infek¢ni onemocnéni

osoby, které nemaji o sluzbu zajem a do vyuzivani nasich sluzeb je
manipuluje rodina

V roce 2015 navstévovalo stacionat celkem 18 klientd. K pocéatku roku
2015 vyuzivalo stacionat pravidelné 6 klienta.
V pribéhu roku zacalo stacionar vyuzivat 10 novych klientt. Dvé
klientky z roku 2014 sluzbu obnovily.
Naopak 7 klientti sluzbu ukonc¢ilo:
3 z nich z divodu nastupu do reziden¢niho zatizeni, resp.
trvalého pobytu v 1é¢ebné;
2 kvuli zlepseni zdravotniho stavu, resp. znovunabyti
sobéstacnosti,
u 1 se stav naopak zhorsil natolik, Ze navstévy DS jsou pro ni
piilis vy¢erpavajici a ona zustava v domacim osetiovani.
A v pripadé 1 klientky se ukazalo, Ze o navstévy DS méla zajem
rodina a nikoli klientka samotna a domluvili jsme se na ukonéceni sluzby.
3 klientky sluzbu pierusily:
1 ptres zimu,
2 dalsi sluzbu vyuzivaji vzdy kratkodobé, kdyz se jim nemuze
vénovat rodina.

V prosinci roku 2015 vyuzivalo sluzbu pravidelné 8 klientti. Nékteti z
nich kazdodenné, jini jen v urc¢ité dny. Ke konci roku byl staciona¥ obsazen
4 - 7 klienty denné.
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Stacionai dale vyuzivaji nékteri mistni senioti k dochazeni na obédy. V
roce 2015 jich bylo 8. Spolu s obyvatelkami Horizontu, z nichz nékteré zde
také obédvaji, a do urc¢ité miry i s klienty stacionatre vytvaieji komunitu,
které jde nejen o jidlo, ale i spole¢ensky kontakt. Nékteii stravnici se
zucastnuji i odpolednich kulturné spolec¢enskych akci, jezdi s ndmi na vylety
nebo se uCastni se stacionairem prochazek po obédé.

Stejné jako pecovatelska sluzba je i denni stacionar socialni sluzbou
urc¢enou klienttim se snizenou sobéstac¢nosti. V piipadé naseho stacionate jde
piedev§im o snizeni sobésta¢nosti z diivod syndromu demence. V roce 2015
sem chodilo 8 klientiim s patrnym, resp. diagnostikovanym syndromem
demence. Dalsi klienti méli pohybové postizeni 7x (rtizné priciny - napt. 2x
po CMP, 2x kloubni onemocnéni, porucha rovnovahy.), dale smyslové
poskozeni ¢i tizkosti. Pro mnohé z klientt jsou navstévy stacionare i feSenim
socidlni izolace béhem dne (ktera miize byt pro nékoho neptijemna, pro jiné
i nebezpecna).

V soucasné dobé prevazuji ve skupiné klientt DS uzivatelé s niz§im
stupném postizeni (0. - 2. stupen), coz zvysuje jeho denni kapacitu.

Ne kazdy ¢lovek se

syndromem demence mtize DS

uzivat. Zalezi na rznych
podminkach (dostupna lokalita,
bydleni s rodinou, celoZivotni
povahové vlastnosti, ale i projevy
demence u konkrétniho ¢lovéka
apod.). Nejdulezitéjsi je vsak
angazovanost a nasazeni pecujicich
piibuznych. Clovék se syndromem
demence vyzaduje ¢asto plnou
pozornost dalsi osoby - bud
personalu zatizeni nebo svého
pecujiciho piibuzného. To je
dlouhodobé velmi naroc¢né a vycerpavajici a neni divu, ze vétsina pribuznych
drive nebo pozdéji zvoli reziden¢ni variantu péce misto ambulantniho
dochazeni do DS. Pokud rodina nema dostate¢né vnéjsi podminky a/nebo
nema dostate¢nou vnitini motivaci nechat nemocného doma co nejdéle, resi
vesmeés situaci odchodem do pobytové sluzby.

Stacionar je z principu
kolektivnim zafizenim, piesto se
vSak snazime o individualni
pristup ke klienttim. U klientt
denniho stacionaie vedeme pomérné
podrobnou dokumentaci, na které se
podileji vsichni stali ¢lenové
pracovniho tymu. Alespon 1x ro¢né
by s kazdym z klientti méla kli¢ova
pracovnice vést rozhovory za ucelem
"individualniho planu", ale také
hodnoceni sluzby a spokojenosti,
komentaie ke vztahtim mezi uzivateli
i personalem atd.
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Domnivame se, ze kolegyné, ktera méla tzv. individualni planovani v
poslednich dvou letech na starosti, pracovala s klienty velmi dobie a
"individualni planovani" (u kterého je velké nebezpeci formalismu) v podobé,
jak je uskuteéniovala, mélo smysl. Ke konci roku odesla a na jeji misto
nastoupila kolegyné, ktera dosud brigadné pracovala v piimé péci. Behem
roku jsme si ovérili, ze bude pro uvolnénou pozici vhodnym ¢lovékem a své
piredchtdkyni distojnou pokracovatelkou.

V péci klademe dtiraz na posilovani samostatnosti a sobéstaénosti.
Predevsim u klientdi se syndromem demence je to dulezité. Klienti postupné
piestavaji samostatné zvladat nékteré (pro ostatni bézné) ikony sebeobsluhy.

Dtlezité je nabidnout klientiim priméieny a dostate¢ny program.

K jeho zajisténi vyuzivame rizné podpurné terapeutické metody.
Smyslem je piredevsim aktivizace klientu. Tyto aktivity piichazeji s klienty
vykonavat odborni externi lektoii, kterym je staly personal v pripadé potieby
ku pomoci. Jejich stiidani zajistuje pestrost a rozmanitost v pribéhu tydne a
pomaha klienttim strukturovat ¢as. Dlouhodobé vyuzivame arteterapii,
muzikoterapii, fyzioterapii, reminiscené¢ni terapii, dramaterapii.

To, ¢im se snazime obohatit Zivot nasich klienti se ale neomezuje na
vycet aktiviza¢nich programu. Kazdy rok se najde néco nového, co do
kolonek v nize uvedené tabulce nezapadne. V roce 2015 to byly napi. dvé
navstévy koné na zahradé Horizontu, dvoji spoleéné tvoieni s détmi z MS,
spole¢né "herni" odpoledne pro klienty a jejich potomky (vnoucata a
pravnoucata) troji navsteva dlvadla atd.

Stacionar piimo pomaha nejen
klienttim, ale i peéujicim p¥ibuznym.
Uzs8i spoluprace s rodinou je u klientt
stacionaie tim dutlezitéjsi, ¢im vyraznéjsi
je jeho postizeni.

Mnozi z klientt by bez vyuzivani
sluzeb stacionaire nemohli ztstat doma a
museli by nastoupit do pobytovych
sluzeb. Adaptace na nové prostiedi je ve
vys$$im véku a navic se syndromem
demence velmi zatéZovou situaci.
Pobytova sluzba je také finan¢né
mnohem narocne_151 nejen pro rodinu, ale i pro celou spole¢nost. Trend v
socialnich sluzbach je tedy posilovat terénni a ambulantni sluzby.
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PREHLED SLUZEB a AKTIVIT STACIONARE Rok
2015
Denni pobyt ve stacionaii (jednotkou je osoba / den) 1234
Obédy vydané ve stacionari 4365
Celkova hygiena (jednotkou je hodina) 31,5
Pomoc na WC (jednotkou je hodina) 18
Pomoc pri jidle (jednotkou je hodina) 115
Doprovod (jednotkou je hodina) 21
Fyzioterapie (jednotkou je navstéva pracovnika v zatrizeni) | 42
Muzikoterapie ((jednotkou je navitéva pracovnika 31
v za¥izeni)
Arteterapie (jednotkou je navitéva pracovnika v zarizeni) 45
Reminiscen¢ni terapie ((jednotkou je navitéva 24

pracovnika v za¥izeni)
Dramaterapie (jednotkou je navitéva pracovnika v zaiizeni) | 21

Canisterapie (jednotkou je navstéva pracovnika v zatizeni) 10
Doprava po Suchdole (jednotkou je tikon) 329
Doprava mimo Suchdol (jednotkou je km) 3243

Ke konci roku 2015 vypadalo personalni zabezpeéeni a organizaéni struktura
denniho stacionate takto:
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Stiediskova rada
vedouci + socialni pracovnik
(1/4+ 1/4 iivazku)
ucetni (ZL)
pracovnici v primé péci
dle § 116 odst. 1 a)
(1/2+2xDPC +3 X DPP) [supervize
pracovnici v pfimé péci
dle § 116 odst. 1 b) administrativni pracovnice
(2/3 tvazku +1/4 vazku + 1/5 tivazku + 1 xDPC + 1 x DPP) (DPP)
pedagogicti pracovnici
(1xDPP)
Udrzba + aklid

VI. Pecovatelskd sluzba
(identifikator sluzby v registru poskytovatelii soc. sluzeb: 2253794)

s

Poslanim pecovatelské sluzby
Horizont je poskytovat sluzby a pomoc
seniortm, dospélym osobam s chronickym
dusevnim onemocnénim a dospélym
osobdm s télesnym postizenim, jejichz
sobésta¢nost je snizena avsak nepotiebuji
nepretrzitou zdravotnickou pomoc a péci.
Tyto sluzby poskytujeme v domacim
prostiredi nasich klientt, v sidle organizace i
v jejim blizkém okoli.

Nasim poslanim je zamezovat jejich
socidlnimu vylouc¢eni, poskytovat
jim bezpec¢né a vyhovujici domaci prostiedi
a priméiené socialni kontakty a poskytovat
zdkladni socidlni poradenstvi.

Cilem pecovatelské sluzby Horizont je

» zvySeni respektive udrzeni sobéstacnosti uzivatel
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» tam, kde to je mozné, usilovat o to, aby kvalita zivota utrpéla co
nejméne

» umoznit uzivatelim klidnych a ptijemnych chvil navzdory
ruznym komplikacim se kterymi se setkavaji

» poskytovat pocit bezpeci, dtivéry a zazemi a pomoci pii
zachovani soukromi uzivatel

» pomahat udrzovat dosavadni sit socialnich vztahti, spoluvytvaret
a budovat nové socialni vztahy a to mezi uzivateli navzajem a také
mezi uzivateli a personalem

» pomahat nasim uzivatelim v orientaci a vyuzivani mistnich
instituci

» napomoci seberealizaci uzivateli, umoznit tak uplatniovani a
naplnovani jejich osobniho potencialu

» prostirednictvim zjistovani spokojenosti uzivatel zpétné
kontrolovat kvalitu nasich sluzeb

Cilovou skupinou klient, kterym se snazime v nasi pecovatelské
sluzbé pomahat jsou seniofti, jejichz sobésta¢nost je piedeviim z
dtvodu véku nebo zdravotniho stavu omezena a sniZena, dospélé
osoby s télesnym postizenim, tedy osoby s omezenou pohyblivosti a
dospélé osoby s chronickym dusevnim onemocnénim, které vsak
nepotiebuji trvalou zdravotnickou péci.

Vékova kategorie nasich klientt:
» mladsi seniori 65-80 let
« starsi seniori nad 80 let

Sekundarné jsou sluzby také podporou rodin a blizkych nasich
klientd. tém pomoc pecovatelské sluzby umoznuje vyiizovani raznych
zalezitosti a povinnosti a zajistuje jim také moznost fyzického i
psychického odpocinku.

Celkové jsme sluzby poskytli v tomto roce 96 klientiim. Do uvedeného
poctu zahrnujeme uzivatele, s nimiz je podepsana smlouva o
poskytovani PS.

59 z nich vyuzivalo jen sluzbu dovozu . 32 jich vyuzivalo dovoz
obédti i jiné sluzby. 16 z nich vyuzivalo jen jiné sluzby.

V pribéhu roku jsme nové podepsali smlouvu s 18 uzivateli. 16
z nich vyuziva jen dovoz obédt. 1 vyuziva i jiné sluzby, 1 klientka
vyuziva jen jinou sluzbu

Sluzbu v prabéhu roku ukoncilo 21 klientt:
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10 uzivatelti zemiwelo, 5 se jich nastoupilo do reziden¢nich
zaiizenich nebo jsou dlouhodobé ve zdravotnickych zaiizenich a
navrat do ptivodniho domova neni pravdépodobny. 6 jich sluzbu
pirestalo vyuzivat (3 z nich sluzbu od pocatku povazovalo pouze za
docasnou v dobé rekonvalescence, 3 ukon¢ili dovoz obédt, protoze jim
nevyhovoval z dietnich nebo chutovych duavodu).

Ke konci roku evidujeme 76 klientt, kteri sluzbu pravidelné
vyuzivaji:

47 klientt vyuziva jen dovoz obédu,

16 klienti vyuziva kromé dovozu obédu i jiné sluzby,

13 klientt1 vyuziva jen jiné sluzby; dovoz obédu nikoli.
Celkové se da ¥ici, Ze pocet klientt se ani v lotiském roce oproti
predchozim letiim vyrazné nezménil.

Spoluprace mezi PS a klientem je dlouhodoba a vyviji se. Zavisi
na mnoha ohledech, piedevsim na zdravotnim stavu klienta, na jeho
socialni situaci, na duvéie ke sluzbé a jejim pracovniktim apod.

U nasi cilové skupiny se da
ocekavat spise ubytek sil a zhorseni
kondice a imérné tomu se snazime v
piipadé prani a potieby klienta sluzbu
zintenziviovat. MuzZe to byt natrvalo,
ale snazime se vyjit vstiic klientiim i v
dobé kratsi.

K tomu, aby sluzba opravdu
odpovidala potirebam kazdého klienta
slouzi jednak podrobné vyjasnéni a
domluva o potiebach klienta a
moznostech PS v tivodnich jednanich
pied uzavicenim smlouvy. Dale k tomu

: slouzi tzv. individualni planovani
sluzby s klientem. Je to i pozadavek standarda kvality socialnich
sluzeb, na ktery je kladen zvlastni dtraz. Pracovnice, které se podileji
na piimé péci a jsou s uzivateli v nejcastéjsim kontaktu, maji rozdélené
klienty, kterym jsou tzv. ,klicovymi pracovnicemi®. Vedou jejich
dokumentaci a mély by s nimi mluvit o jejich pianich a potiebach
k jejichz naplnéni mtze PS pomoci, reagovat, kdyz sami sleduji znénu
stavu klienta, navrhovat dalsi sluzby a ieSeni. Mluvi o tom s klienty i
uvniti pracovniho tymu.

Pro klienty, kte¥i vyuzivaji pouze sluzbu dovozu obédn, je
»klicovou pracovnici® socialni pracovnice. Tito klienti nemaji tak
velkou potiebu pomoci a ¢asto Ziji s domé se svymi potomky. Proto
podle nasich zkusenosti neni nutny tak ¢asty kontakt. Pfesto ma
sociadlni pracovnice za tikol alespon 1x za rok navstivit a hovorit s nimi
o jejich situaci, o fungovani dovozu, upozornit, ze v pripadé potieby si
mohou ¥ici i o dalsi sluzby a piipomenout jaké dalsi sluzby PS nabizi
atd.
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V nasledujici tabulce uvadime piehled vykonanych ukonu PS
v poslednim roce. Nékdy je tézké péci disledné rozlisit na jednotlivé
ukony (nékdo chce spise pomoc s tiklidem, nékdo si chce spise
popovidat, a v ramci jedné navstévy se ,stihne“ oboji apod.).

PREHLED UKONU PS Rok
2015
Nakupy a pochtizky (jednotkou je hodina) 157,25
Prani (jednotkou je pracka) 109
Zehleni (jednotkou je kg) 279.5
Dovoz obédti (jednotkou je tikon) 12 213
Uklidy a pomoc v doméacnosti (jednotkou je | 433,25
hodina)
Pritomnost u klienta v domacnosti, 131

dohled, spol. kontakt, jednoduché

ﬁkOHV (jednotkou je hodina)

Pomoc s hygienou, ranni toaletou 100,5
(jednotkou je hodina)

Doprovod (jednotkou je hodina) 51,25
Doprava po Suchdole (jednotkou je tikon) 83
Doprava mimo Suchdol (jednotkou je km) 311

Stale je nejzadanéjsi sluzbou dovoz obédti, kteri vyuzivaji i
klienti, jez jsou jinak relativné sobéstac¢ni. Avsak i dovoz obéd
pecovatelskou sluzbou je socialni sluzbou, ktera podléha obecnym
pravidliim socialnich sluzeb. Neni tedy mozné, abychom obédy
dovazeli plné sobéstaénym zajemctim, byt by byli v diichodovém véku.
Pro seniory, kteii se hiii pohybuji, nemohou delsi dobu stat, htie vidi
atd. je vsak i samotny dovoz obédul vyraznou ulevou. Osvobozuje je
nejen od vateni, ale i od vétsiho nakupovani a myti nadobi, coz pro
seniory muze byt také vycerpavajici. Kontakt s pec¢ovatelkou mutize pro
nékteré klienty kontrolou, Ze jsou v poradku atd.

Dovoz obédt mutze byt tlevou i pro pecujici piibuzné. Na
Suchdole casto Ziji generace pohromadé v rodinnych domech.
Pribuzni pomohou skoro ve viem, ale vatreni kazdy vecer jen pro to,
aby si mohli rodi¢e nasledujici den jidlo ohtat, je uz naro¢né

Domnivdme, Ze o PS je mezi Suchdolskymi seniory pomérné
setrvaly zdjem a sluzba je celkem vytiZend. V pribéhu roku byvaji
samoziejmeé vykyvy zptisobené piedevsim delsimi hospitalizacemi
klient?1, odchody do reziden¢nich zatizeni i imrtimi.

Kazdoro¢né provadime prazkum spokojenosti klientii

prosttednictvim anonymniho dotazniku. Na zakladé vysledk se
domnivame, Ze jsou klienti s nagimi sluzbami celkem spokojeni.
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Dotaznik je (s malymi zménami) tyz, abychom mohli srovnavat
vysledky v jednotlivych letech. Vysledky kazdoro¢né preddvdme Radé
MC a nastalo jsou umistény na nasem webu
=2951

http;//www.centrumhorizont.cz/?

Ke konci roku 2014 vypadalo personalni zabezpeéeni a organizaéni struktura
pecovatelské sluzby takto:

Strediskova rada

socialni pracovnice
(1/3 ivazku)

vedouci
(1/4 tivazku)

pracovnici v pfimé péci
dle § 116 odst. 1 ¢)
(2,25 Gvazku + 4 x DPP)

administrativni pracovnice
(DPP)

i

supervize

ucetni

Z ¢innosti terénni PS se ziskdvaji fotografie o pozndni hiife nez ve staciondri. Proto Ize povazovat
za nékteré z pouZitych fotografii spise za tzv. ilustracni.

VII. Penzion

Poslanim penzionu Horizontu je poskytnout novy domov seniortim,
pro které jejich ptivodni domov z riiznych dtvodii nebyl vyhovujici (necitili
se v ném bezpecné, citili se v ném osaméle, mél mnoho bariér, které museli

tézko prekonavat).

V penzionu se jim snazime nabidnout nové domaci prostiedi, pocit bezpeci a
soukromi, zamezit pocitu socialniho vylouceni, pomoci jim v oblastech, které
pro né v ptivodnim prostiredi byly piili$ obtizné (prostiednictvim dal$ich
sluzeb poskytovanych nasi organizaci - pe¢. sluzba, denni stacionat), dat jim
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pocit jistoty, Ze se kdykoli maji na koho obratit, nabidnout nové socialni
kontakty, priblizit jim nékteré kulturni aktivity, kdyz uz oni za kulturou vyjit
nemohou atd.

Naopak neni nasim poslanim zajistovani zdravotnickych sluzeb.
Cilem penzionu Horizont je

> poskytovat pocit domova, bezpeci, davéry a zazemi pri zachovani soukromi
obyvatel

> zvy$eni, respektive udrzeni sobéstacnosti uzivatelti

>tam, kde to neni mozné, usilovat o to, aby kvalita zivota a prostiedi utrpéla
co nejméne.

> umoznit proziti klidného stari a piijemnych chvil navzdory riznym
komplikacim, které s sebou vyssi vék piinasi.

>udrzovat dosavadni sit socialnich vztaht, respektive spoluvytvaiet a
budovat vztahy nové. Tam, kde rodina neni, respektive nefunguje, se ji
pokusit podle moznosti a piani klienta nahradit nebo doplnit.

> vytvaiet vztahy a komunitu mezi obyvateli navzajem a mezi obyvateli a
personalem prostiednictvim spole¢nych
aktivit.

>integrovat nové prichozi do stavajiciho
spolecenstvi v domové i v okoli a pomahat jim v
orientaci a vyuzivani mistnich instituci

> umoznit kontakt s riznymi generacemi
formou rtznych spolec¢enskych a kulturnich
akci a formou zapojenim mladych
dobrovolnikt

> aktivizovat a stimulovat uzivatele sluzeb nabidkou rozmanitych programa.

>umoznovat zapojeni uzivatelti do chodu zaiizeni a napomoci tak jejich
seberealizaci

> citlivé doprovodit uzivatele i v zavéru zivota

Cilova skupina osob, jimz je uréen nas penzion, jsou seniofi, jejichz
sobéstacnost je omezena a snizena, kteii vSak mohou zit samostatné a
nepotiebuji trvalou zdravotnickou péci nebo pritomnost jiné osoby avsak

potiebuji pomoc dalsi osoby v nékterych tikonech v pé¢i o vlastni osobu.

Kdo se nemuze stat obyvatelem penzionu:

« osoby, kteii pottrebuji trvalou zdravotnickou péci
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« osoby, které nejsou psychicky orientované (p¥. poc¢inajici
piiznaky syndromu demence)
o lidé konfliktni a nesnasenlivi

Jak bylo zminéno, funguje penzion Horizont na principu domova s
pecovatelskou sluzbou. Obyvatelky penzionu jsou zaroven
uzivatelkami pecovatelské sluzby za stejnych podminek, jako
uzivatelé v terénu. Nicméné je pravdou, Ze tim, Ze sdilime tyz
prostor, je zname lépe nez vétsinu ostatnich klientd.

SloZeni obyvatel se béhem roku 2015 nezménilo. Zilo zde 8
Zen a 1 muz. 3 z nich patii k ptivodnim obyvateliim Horizontu, kteti
se sem nastéhovali v roce 2001. Nejmladsi z nich bylo v roce 2015
73 let (pritom ma po CMP nejvyraznéjsi postizeni), nestarsi z nich 92
let. 3 obyvatelky jsou starsi 90ti let.

Vztahy mezi obyvatelkami jsou relativné dobré. Piesto se
domnivame, Ze prvni generace obyvatelek (ty z roku 2001-2) tvotila
kompaktnejm skupinu. Spojovalo je piedev$im &lenstvi v CCSH.
Vsechny se schazely na blbllckych hodinach, slavily zde spole¢né
narozeniny atd. To se s novymi obyvateli, kteti se k CCSH nehlasi
trochu rozvolnilo, Presto jsou vztahy mezi obyvateli v dobrém slova
smyslu sousedské, v nékterych piipadech vyslovené pratelské.

V roce 2015 probeéhl po dvou letech prizkum spokojenosti
obyvatel. Vysledky jsou k nalezeni na adrese
http:/www.centrumhorizont.cz/?p=3437. Je zaméren na to, jak se
zde obyvateltim Zije. Zaroven se vS§ichni obyvatelé zapojili do
prazkumu spokojenosti klientii pecovatelské sluzby, o kterém jsme
se zminili vySe.

V roce 2015 si podalo zadost o prijeti 11 novych zajemct
(¢ast z lidi co se nam ozvou na podani zadosti rezignuje, kdyz zjisti,
ze nemuzeme Fesit jejich akutni situaci). Mezi zadateli z posledniho
roku neni zadny manzelsky par. Piesto nékteii z zadateltt maji
zajem i obyt 1+1, ale v§ichni by z finan¢nich dtvodua
upiednostnovali garsoniéru. U garsonek se snazime, aby bylo mozné
je zaplatit z bézného dtichodu. O garsonky je dlouhodobé vyrazné
vys$si zajem nez o vétsi byty. Ukazuje se tim chyba z pocatka a
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planovani Horizontu. Mélo by zde byt vyrazné vice garsonek a jen
jeden ¢i dva byty 1+1. Je mozné, ze se vétsi byty v budoucnu nebude
daiit obsadit a nas bude ¢ekat dalsi prestavba. Neradi bychom lidi,
kteii se neznaji sestéhovavali do jednoho bytu. Zachovani soukromi
je jednou z deviz Horizontu.

V roce 2016 dostudoval druhy student, kterého nékolik
obyvatelek s reditelem podporovalo v ramci projektu Arcidiecézni
charity Praha "Adopce na dalku". Prvnim byl Ibrahim Senatamu z
Ugandy, druhym byl Selva Kumar z Indie. Jestli po nich bude jesté
nékdo nasledovat, se ukaze v pristim roce.

VIII. Kulturné - spolecenské akce pro seniory

Tyto programy jsme zacali
poiadat jako obc¢asné obohaceni
zivota pro obyvatelky penzionu.
Zaroven se naucili na tyto akce
dochazet i senioti (nebo spis
seniorky, které tvori asi 95%
ucastnikt) z okoli. Kolem
Horizontu se tak vytvorila
komunita aktivnéjsich seniord,
kteii sem chodi za kulturou,
| dozvédét se néco nového a

28 zaroven se vidét se svymi
znamymi nebo navazat nova pratelstv1

V soucasné dobé tvoii externi suchdolsti navstévnici pirevaznou
¢ast publika. Na tyto akce sem chodiva 15-20 lidi.

Ziva vystoupeni vykonavali zpocatku piatelé a znami nékoho
z personalu. Tento okruh se v8ak ¢asem vycerpal. Diky Bohu nam vsak
piichazeli do cesty novi lidé, kteti byli ochotni pro nase seniory néco
udélat - zahrat ¢i vypravét. Také jsme zacali aktivné hledat ochotné lidi
sami, a to s pomérnym uspéchem. VSechno to ale byli dobrovolnici.

Od roku 2008 ndm na kulturné spolecenské programy prispiva
Letisté Praha a.s. a od roku 2010 i itad MC Praha - Suchdol. Zvedla se
tak nejen frekvence, ale i roven vystoupeni. Vice ted prichazeji lidé,
kteii maji s vystupovanim na veiejnosti zkusenosti nebo jsou piimo
profesionalové.

Oblibené lektory sem zveme rok co rok a zaroven se kazdoroc¢né
snazime ziskat neJakou novou tvar.

Od roku 2007 jsme zacaly pro seniory poradat vylety. Udastni se
jich jednak klienti stacionate a za druhé zajemci z okoli (vesmeés ti,
kteii sem dOChaZG_]l na kulturni akce). Také vylety jsme zajistovali
svépomoci - osobnimi auty. Diky podpore Letisté a MC Praha - Suchdol
muzeme celkem pravidelné vyuzivat i sluzeb dopravni firmy.
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Kromeé kulturné spolec¢enskych akci nabizime mistnim senioriim
i moznost vyuziti pedikiry a masazi v prostorach Horizontu.
Predevsim pedikiru vyuziva mnoho suchdolskych seniori.

Mezi akce, které se tési nejvétsi pozornosti a oblibé, patii
piedevsim ty, na nichz i¢inkuje zivy vystupujici - prednasky, besedy a
koncerty. Z ptivodné obc¢asné akce jednou za mésic az za dva jsme se
dopracovali k soucasné frekvenci, kdy zde uvitame néjakého hosta 3-4x
v mésici. Dale je dosti popularni promitani dokumentarnich filmu
apod. Celkovy pocet jednotlivych druht akci je ve statistické tabulce
nize.

DOPLNKOVE SLUZBY a KULTURNE 2015
SPOLECENSKE AKCE

Pediktra (jednotkou je navitéva pracovnika v zaiizeni) 93
Masaze (jednotkou je navitéva pracovnika v zafizeni) 46
Prednasky a besedy 21
Promitani dokumentarnich filmu 20
Koncerty 12
Videokavarna 10
Vvylety 7
Détska vystoupeni 3
Spolec¢enska odpoledne pro seniory 3

IX. Dobrovolnictvi

Do Horizontu chodi vyse zminéni dobrovolnici proto, aby
obohatili zivot zdej$im seniorkam formou piednasky, besedy,
koncertu, promitanim fotografii z cest atd. V roce 2015 jich sem za
timto ucelem piislo 23 + asi deseti¢lenny détsky soubor. Nékteri chodi
opakované, pro jiné je to jednorazovou akci. Doufame, ze se nam
podari ziskavat stale nové tvare a zachovat nabidku téchto programu
ve stavajici mire i rozmanitosti.

-21 -



Horizont - vyro¢ni zprava za rok 2015

Musime dale zminit 4 dévcata, ktera stiezi klid a bezpeci
obyvatelek penzionu béhem noci a vikendt. Pomoci jejich ubytovani
v penzionu a zapojenim do sluzby senioriim napliujeme zminénou
¢ast projektu - ,model souziti generaci®. 3 zde pusobi uz léta, jedna
odesla v prubéhu roku do zahranic¢i a hledali jsme za ni nastupkyni.

Ne vzdy si vSechny povahové vyhovuji aiv tomto roce vztah
nékterych byl misty napjaty, ale zajem na spole¢ném cili byl ddvodem,
proc¢ pres to dokazaly pienést.

Dale chodily 2 dobrovolnice pomahat do stacionaie. Obé sem
chodi uz nékolik let. Jedna se svym psem Tarou na tzv. canisterapii.
Ale bohuzel museli své pravidelné dochazeni na podzim ukonéit,
protoze Tara uz je piili§ stara a nemocna. Mimoto nas letos nas
navstivila dvakrat dokonce s koném, coz bylo velkou atrakci pro
vSechny uzivatele.

Druha dobrovolnice sem uz nékolik let pomérné pravidelné
chodi na pondélni odpoledne, kdy si
popovida s klienty a nasledné se
acastni vytvarné dilny, kde asistuje
lektorce, pro kterou je vitanou
pomoci.

Dale sem obcas zavitaji
navstévnici v ramci programu MC
Praha 6 "Veiejna sluzba", pomoci
kterého se Praha 6 snazi své obcany
motivovat k pomoci seniortim. Je to
vlastné také forma dobrovolnictvi

Pomoci dalsich dobrovolniku se
nezirikame, ale pravidelnou
spolupraci s dal$imi se zatim nepodatilo navazat.

: ‘ @

X. Statistika sluzeb a aktivit v letech 2009 - 2015

Jde o souhrnnou statistiku za celou organizaci, tj. za obé
registrované sluzby (denni stacionar a pecovatelkou sluzbu) plus
doprovodné programy, fakultativni sluzby atd.

Tato tabulka samoziejmé nevycerpava vsechny aktivity
Horizontu. Akce, které se nam ,,nevesly” do zadné z polozek jsou napi-.
navstévy z nékolika zakladnich skol, béhem nichz se déti ptaly seniort
na détstvi, nebo pomoc a ucast déti a ucitelek pti arteterapii, navstéva
SDM Sedlec s klienty stacionate a naopak navstéva jejich klientt na
koncertu v Horizontu, vyménna navstéva stacionare vdomové E.
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Purkynové,, vystava vyrobkt stacionaie v mistni knihovné, tanec¢ni
odpoledne pro seniory, ,,fotoodpoledne®, dobroc¢inny bazar, exkurse
studentt VoS, staze studentt, praxe v ramci rekvalifika¢nich kurst,

spole¢né zdobeni perni¢ku a vajec s détmi z MS, navstévy kin a

divadel, spole¢né "herni" odpoledne pro klienty stacionaie a jejich

vnoucata a pravnoucata atd.
Neni-li uvedeno jinak, je u jednotlivych sluzeb jednotkou hodina.

2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 | 2015
Nakupy a pochuzky 238 242,25 | 204 | 174,25 174,75 176 157,2
5
Dovoz obédt 15 559 17 250 16 16663 16613 16189 | 1657
931 8
Uklidy a pomoc v domécnosti 624,75 | 641,75 | 525 | 423 376,25 | 411,5 | 433.2
5
Prani pradla (pocet pracek) 207 177 146 | 98 79 93 109
Pomoc s hyg.,ranni toaletou, WC 331 372,25 | 293 | 374 439 235.5 | 150
Pomoc pri podani jidla 272 290 45,5 50.5 15 115
Pritomnost u klienta,spol. kontakt, | 36,5 16,5 51 133,25 | 157 117 131
pomoc s péci o vl.osobu v dom.
Denni pobyt ve stacionaii 1379 1251 1436 | 1336 1071 927 1234
Doprovod 121 47,5 58 58,5 62,25 42,75 | 72,25
Fyzioterapie + 31 43 37 32 36 41 42
Muzikoterapie + 25 24 24 40 42 34 31
Arteterapie + 36 41 36 38 40 38 45
Reminiscen¢ni terapie + 12 11 10 5 24
Dramaterapie + 30 38 42 28 21
Canisterapie + 12 24 10
Pedikura + 70 75 89 88 92 89 93
Masaze + 38 41 44 48 46 44 46
Doprava po Suchdole ++ 1350 1132 732 215 489 593 640
Doprava mimo Suchdol +++ 1164 1789 1830 | 2723 1494.,5 1175 3554
Bohosluzba 19 17 18 10 10 15 10
Biblické hodina 43 39 40 36 41 35 40
Videokavarna 15 16 11 11 11 15 10
Promitani dokumentarnich filma | 41 45 40 40 29 28 20
Spolecenska odpol. pro seniory 3 3 3 2 2 3 3
Koncerty 12 10 14 11 12
Détska vystoupeni 4 4 2 1 1 1 3
Prednasky a besedy 25 23 20 20 22 24 21
Vylety 9 8 8 7 6 6
Kursy pro seniory 1 1 1 1 1

+ uvadime pocet navstév odborného pracovnika v zatizeni, nikoli po¢et hodin nebo

obslouzenych klientt

++ jednotkou je jedna cesta na tizemi MC Praha-Suchdol (nejéastéji jde o dopravu do

stacionafre, stiediska os. hygieny, k 1ékati apod.)
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+++ jednotkou je 1 km (nejcastéji jde o dopravu do stacionate, na vySetfeni do nemocnic
apod.)

IX. Pliny do budoucna

Velkym planem je rozsiieni Horizontu, o némz jsme se zminovali
vyse.

A samoziejmé, kdyz uz bude Horizont vétsi, tak aby byl obsazeny
spokojenymi uzivateli. Pokud se zvétseni Horizontu podaii, mohli
bychom také zvysit kapacitu stacionatre. Znamenalo by to i prijeti
dalsi pracovnice, resp. rozsiieni dosud zkracenych avazku. Pri
soucasné naplnénosti stacionare nam tento cil nepiijde nemozny.

A to je vlastné jediny konkrétnéjsi plan.

Jinak bychom radi vytrvali v tom co délame a nadale se snazili
vytvaret prostiedi v némz se seniortim i zameéstnanctim, kteii pro
né pracuji, dobte zije a byli Horizontem, k némuz senioti radi
sméruji.

X. Finanéni zprdva

Vynosy i vydaje uvedené v grafech a tabulkach niZe jsou za celou
organizaci, nikoli za jednotlivé sluzby. Vyuctovani za jednotlivé sluzby
piedkladame institucim, které nas podporuji, pokud je tento
pozadavek soucasti darovaci smlouvy ¢i rozhodnuti nebo pokud o to
tyto instituce projevi zajem.

VYNOSY:
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celkem: 4631 635 K¢ 100,00%
piijmy od klientt: 1422 867 K& 30,72%
MHMP - dotace 1331 000 K¢ 28,74%
Jiné ostatni vynosy (vietné plateb klientis za obidy) 990 236 K¢& 21,38%
MC Praha-Suchdol 403 000 K¢ 8,70%
MHMP - granty 290 000 K¢ 6,26%
Letisté Praha a.s. 88 000 K¢ 1,90%
Sponzorské dary 66 532 K¢ 1,44%
Praha 6 40 000 K¢ 0,86%
VYNOSY
Sponzorské dary
Letisté Praha a.s.
MHWP - granty
0 MHVP- dotace
G Praha-Suchdol MHWVP- dotace  Jing ostatni vjnosy (véetng plateb Kientd za obédy)

0 MC Praha-Suchdol

0 MHVP - granty

B Leti$té Praha as.

0 Sponzorské dary

Jiné ostatni vynosy (véetné
plateb Klient(i za obédy)
V grafu jsou vynosy vyssi nez 1%

VYDAJE:

PROVOZNI NAKLADY:

celkem: 2 648 249 K¢ 100,00 %
jiné sluZby (véems plateb cizimu dodavateli za obédy pro klienty) 1053 320 K¢ 39,77%
odpisy HIM 523 109 K¢ 19,75%
energie 344 746 K¢ 13,02%
opravy a udrzba 212 083 K¢ 8,01%
pravni a ekonomické sluzby 120 398 K¢ 4,55%
materidl,Cistici a hyg.potieby 117 785 K¢ 4,45%
spoje 85 572 K¢ 3,23%
vybaveni DHIM 63 530 K¢ 2,40%
vzdelavani 41532 K¢ 1,57%
pojisténi 26 022 K¢ 0,98%
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5

kancelarské potieby 22 574 K& 0,85%

propagace a reprezentace 22 057 K¢ 0,83%

bankovni poplatky 15034 K¢ 0,57%

cestovné 487 K¢ 0,02%
vzdgélavani

whbaveni DHIM mjiné sluzby (etné plateb cizimu dodavateli za

materidl,Cistici a hyg.potieby
jiné sluzby (vetné plateb

cizimu dodavateli za obédy pro
klienty)

préawni a ekonomické sluzby

oprawy a (drzba

obédy pro klienty)
m odpisy HIM

0 energie
0 opravy a Udrzba
| préwni a ekonomické sluzby

@ materidl, Cistici a hyg.potfeby

| spoje
0 wbaveni DHIM
odpisy HIM  vzd&lavéni
V grafu jsou vydaje vy$si nez 1%.

OSOBNI NAKLADY:
celkem 2 064 252 K¢ 100,00%
mzdy 1238 003 K¢ 59,97%
odvody na soc. a zdrav. pojisténi 471 246 K¢ 22,83%
DPP 162 290 K¢ 7,86%
DPC 158 090 K¢& 7,66%
penzijni ptipojiSténi 24 000 K¢ 1,16%
zakonné pojisténi zaméstnancl 5 823 K¢ 0,28%
Zivotni pojisténi 4 800 K¢ 0,23%

V grafu jsou naklady vy$si nez 1%.
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penzijni pripojiStént

DRC

@ mzdy

W odvody na soc. a zdrav. pojisténi
oDPP

oDRC

medy | penzijni pripojiténi

odvody na soc. a zdrav.
pojisténi

V grafu jsou vynosy vy$si nez 1%

PODEKOVANI

Dékujeme piedev§im Panu Bohu za ve
a dale
DEKUJEME

- na$im klientkdm a klienttum za trpélivost, s jakou snaseli pripadnou
nedokonalost nasich sluzeb i nas samych,

- na8im milym kolegynim a spolupracovnicim Romané Mirtovské, Petie
Vojackové, Vlasté Balcarové, Drahomite Brokové, Klaie Krybusové, Michaele
Petiikové, Daniele Topferové, Edité Lachmanové, Hance Jamriskové, Zlaté
Foftové, Lucii Bure$ové a dal$im za podobnou snasenlivost vii¢i nam i
obc¢asnym rozmarum nasich klientek a klienta,

- na$im ,pohotovostnim® dobrovolnicim Tané Toma, Doubravce Vokadové,
Drahomire Rezkové, Monice Zderadi¢kové a Nikole Cihlarové za bdélost a
ochotu pfti jejich sluzbach,

- Libu$i Kohoutové, Evé Coufalové a jeji fence Tafe za nezistnou, dobrovolnou,
ochotnou a obétavou pomoc ve stacionati,

- MC Praha - Suchdol, Magistratu hlavniho mésta Prahy, MC Praha 6 a
nasim sponzortm ing. vladimirovi Hynkovi a MUDr. Lucii Honkové, ing.
Zderkovi Skalovi a Franti$ku Kocourkovi za finan¢ni podporu,

- dr. Z. Foftové, J. Zoubkovi, ing. P. BeneSovi, ing. L. Kubicovi, ing. L.
Kalalovi, M. Smidovi, P. Cermakové, D. Brokové a L. Statikovi, détskému
souboru Bélasek, M. Vovsové, R. Hobzovi J. Kyselovi, F.J. Rejlovi, V.
Havrankovi, P. Kovarovicovi , oddilu Ko¢ovnici a souboru Vichr z hor, détem
a panim uditelkdm z mate¥ské $koly ,,U Lesa® za vénovany cas, za ochotu a
peclivost, s jakou si pripravili sva vystoupeni a programy pro nase seniory a
seniorky,

- za piikladnou ochotu a spolupraci DEKEJEME
- panu starostovi Petru Hejlovi, Jan& Krulikové, Véie Sté¢pankové a Zuzand
Krumholzové z Utadu MC Praha - Suchdol
- nasim ucéetnim Marku Sezimovi a firmé Finesa,

- ¢lentm stiediskové rady Lukasovi Volkmanovi, pani fara¥ce Jarmile
Kuéerové, Emilii Urbanové, Magdalené Turchichové a Romané Minovské,
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- panu doktorovi Jozefu Cupkovi , dr. Schneiderovi a pani doktorce Jifiné
Majerové a jejich zdravotnim sestram Kla¥e Prochazkové a Anezce Hronkové,
- Michalovi Sandovi a zamé&stnanctim restaurace Na Farmé

a vSem dal$im dobrym dusim, na néz jsme pro mnozstvi jmen a pro nasi slabou
pamét zapomnéli, za v§e dobré, co pro nas udélali. Vétime, Ze nic z toho nakonec
zapomenuto nebude a skryto neztstane.
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